
Nos actions

Les stages de recherche et la 
thèse CIFRE en SHS



AU PROGRAMME de ce webinaire dédié aux 
laboratoires



Nos actions

Une ambition collective



Les fondateurs du PUI Lille

Université de Lille

https://centralelille.fr/
https://www.chu-lille.fr/
https://www.eurasante.com/
https://www.inria.fr/fr
https://www.inserm-transfert.fr/
https://www.inserm.fr/
https://www.univ-lille.fr/
https://www.cnrs.fr/fr
https://www.eurasante.com/
https://www.inrae.fr/
https://sattnord.fr/


PUI Lille : Une stratégie en 3 axes

domaines d’innovation prioritaires : 



Stages de recherche

✓

✓

✓

✓

https://www.univ-lille.fr/
https://centralelille.fr/
https://www.eurasante.com/


LE DÉROULEMENT

•

•

•

•

•

CRITÈRES DE SÉLECTION 

✓

✓

✓

✓

UNE COLLABORATION ENTRE

✓

✓

✓



pui-stages@univ-lille.fr

1. Je télécharge le dossier sur le site du PUI, le chercheur l’envoie par mail

2. Je reçois un accusé de réception

3. Mon dossier part en commission d’attribution

1. Je suis averti de la décision

2. Nidal, en charge de l’administration me contacte pour rédiger la 

convention de stage entre le labo et l’établissement de formation

3. Je recrute la ou le stagiaire

1. Le stagiaire effectue son stage au sein de mon laboratoire

2. Nous travaillons en étroite collaboration avec la stucture 

partenaire

3.  Je bénéficie de l’accompagnement du PUI tout au long du stage

MON DOSSIER EST ACCEPTÉ

J’AI UN PROJET: JE SOUMETS MA CANDIDATURE

Le stage débute

https://pui-lille.univ-lille.fr/nos-actions/stages-de-recherche-pui


POURQUOI INITIER UN
STAGE DE RECHERCHE

pui-stages@univ-lille.fr

Pour les chercheuses et chercheurs
•Valoriser les résultats de recherche en lien avec des applications concrètes,

•Nouer un premier partenariat avec une structure socio-économique

•Initier un sujet de thèse co-construit,

•Être soutenu dans la structuration du projet et dans le montage d’un contrat 

CIFRE ou équivalent.

Pour les acteurs socio-économiques

•Initier une collaboration avec un laboratoire public à faible risque,

•Accéder à des expertises scientifiques de haut niveau,

•Tester une première idée d’innovation ou lever un verrou 

technologique,

•Identifier un futur doctorant pour un projet de type CIFRE.

Pour les stagiaires :

•Une passerelle vers le doctorat

•Un tremplin professionnel

•Une sécurité financière 

•UNE DOUBLE CULTURE UNIQUE : Il/Elle 

développe des compétences de recherche de 

haut niveau au sein d’un laboratoire de pointe

https://pui-lille.univ-lille.fr/nos-actions/stages-de-recherche-pui
https://pui-lille.univ-lille.fr/nos-actions/stages-de-recherche-pui


pui-stages@univ-lille.fr

https://pui-lille.univ-lille.fr/nos-actions/stages-de-recherche-pui
https://pui-lille.univ-lille.fr/nos-actions/stages-de-recherche-pui
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1. L’ANRT
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L’association, une double mission

Une association qui fédère et anime 
l’écosystème français de la recherche 

partenariale, depuis plus de 70 ans

1981

Créer de la valeur et de l’emploi

Former un jeune chercheur

Valoriser la recherche académique

Amplifier la compétitivité des entreprises françaises

121/09/2026 Webinaire PUI Lille
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2. Le dispositif Cifre
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Organisation générale

Salarié- 
doctorant

Laboratoire 
académique

Structure 
socio- 

économique

CONTRAT DE COLLABORATION

1- Instruction du dossier 

2- Subvention 
14 000 euros/ an

Convention Cifre

Expertise le projet de recherche 
et

l’engagement de l’employeur 

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Périmètre

Toute 
l’année

Tous 
secteurs

Toutes 
disciplines

Toute 
la France

1700 
allocations*

>90 % projets 
acceptés*

* Pour l’année 2025

1900 
Budget 2026

21/09/2026 Webinaire PUI Lille



5

Toutes les disciplines scientifiques
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Évolution des Cifre par discipline scientifique (2020-2025)

Mathématiques

Physique

Sciences de la Terre

Chimie, Matériaux

Santé

Sciences de l'Homme

Sciences de la Société

Sciences pour l'ingénieur

STIC

Agronomie, Agroalimentaire

286

204

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Zoom SHS
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en fonction des domaines scientifiques

Total Sciences Humaines Sciences de la société

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Zoom SHS
zoom sur les sciences humaines

93

42

31
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23

13

22

11
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Sciences de 
l’information et 

de la 
communication

Psychologie,
psychologie

clinique,
psychologie

sociale

Aménagement 
de l’espace, 
urbanisme

STAPS Géographie
physique,
humaine,

économique et
régionale

Sciences de 
l’éducation

Histoire &
civilisations

Arts Philosophie Autres*

Nombre de Cifre en Sciences Humaines - Année 2024

Nbre de dossiers reçus Nbre de Cifre allouées

* Autres = Sciences du langage, Culture & Langue, Epistémologie, Langue et littérature, Ethique et déontologie. 
21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Zoom SHS
zoom sur les sciences de la société
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Droit privé et
sciences

criminelles

Science de gestion Science
économique

Sociologie,
démographie

Droit public Science politique Anthropologie,
ethnologie

Histoire du droit et
des institutions

Nombre de Cifre en Sciences de la Société - Année 2024

Nbre de dossiers reçus Nbre de Cifre allouées

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Toutes les catégories socio-économiques
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PME < 250 salariés ETI entre 250 & 5000 salariés Groupes d'entreprises ou grandes
entreprises > 5000

Associations ou collectivités
territoriales

Nombre de Cifre selon la catégorie de la structure d'embauche entre 2020 et 2025

2020 2021

2022 2023

2024 2025

+24

- 148

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Zoom SHS
Structures d’embauche en Hauts de France

21/09/2026 Webinaire PUI Lille

14
13

15

ASSOCIATIONS COLLECTIVITÉS 
TERRITORIALES

ENTREPRISES

Répartition employeurs en Hauts de France 
(2021- 2025)
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Un vivier international de doctorants 

4%

0,4%

3%
4%

1%

74%

8%

3%

0%

3%

0,4% 0,1%
Afrique sub-saharienne

Amérique du Nord

Amérique latine

Asie

Europe hors UE

France

Maghreb

Moyen-Orient

Océanie

Union européenne

Eurasie

Extrême-Orient

¼ doctorants Cifre 
est étranger

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Impacts pour les directeurs de thèse

Impacts  
liés à la    
Cifre* 

* Résultats issus de l’enquête d’évaluation en fin de Cifre 2023-2024

Nouveaux sujets 
de recherche

Indiquent des 
retombées

Communications 
scientifique

Nouveaux 
partenariats

93%

99%52%

59%

95%
Résultats à la 
hauteur des 

attentes

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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*Résultats en %  issus de l’enquête d’évaluation en fin de Cifre 2023-2024

Regard des directeurs de thèse

➢ Les collaborations public- privé pour vous

61
32

➢ Vos relations avec l’entreprise de la Cifre

38

24

38

➢ Le dispositif Cifre pour vous

59
15

17
9

5

Une habitude
Une pratique assez régulière
Une pratique assez occasionnelle
C’était la première 

Font partie de la stratégie du labo

Se pratiquent au cas par cas
Sont assez rares

C’était la première

2

C’était la première

Sont historiques
Sont récentes

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Impacts pour l’employeur

Impacts  
liés à la  
Cifre* 

*Résultats de l’enquête d’évaluation 2023-2024

Résultats à la 
hauteur des 
espérances

Le doctorant 
a dépassé les 

attentes

1ère 
collaboration 
public- privé

Retombées 
réelles pour la 

structure 
d’embauche

Création d’un 
service R&D

7%

80%28%

96%

90%

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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‘ouvrir à de nouvelles pistes d’exploration

Plus value

93 %

95 %
Des doctorants 
recommandent 

la Cifre

96 %
Des entreprises 
et directeurs de 
thèse satisfaits

Satisfaction unanime

envisagent 
de renouveler

B

E

E

N

F

I

C

E

S

mployabilité démontrée (+85 % dans les 6 mois)

i-culturalité

ouvelles compétences

Doctorants

Structures d’embauche

nternaliser/intégrer de nouvelles compétences

Laboratoires

onstruire / consolider une relation partenariale

nrichir sa recherche académique

aire du derisking

xpertise scientifique

* Résultats de l’enquête d’évaluation en fin de Cifre 2023-2024
21/09/2026 Webinaire PUI Lille



²
Nouveautés
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Procédure fast- track

1- Dispositifs LabCom et Chaire industrielle

Instruction accélérée depuis 2024

2- Vous avez eu au minimum 2 Cifre entre 2022- 2026

Sous réserve que les thèses ont été soutenues et la qualité des travaux 
attestée par les rapports d'activités et le questionnaire d'évaluation finale

La procédure est simplifiée : vous êtes exempté de l’expertise scientifique*

* Des expertises aléatoires peuvent être menées pour garantir la qualité des dossiers.

POUR LES 
ENTREPRISES

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Décret n° 2025-1398 et arrêtés du 29 décembre 2025 relatifs aux Cifre

NOUVEAUTÉS :

➢ Contrat de collaboration obligatoire pour la signature de la convention Cifre et le déclenchement du paiement de la 
subvention

➢ Éligibilité des candidats élargie pour : 
> 9 mois d’inscription en thèse sur AUTRE projet doctoral → nouvelle inscription à l’ED spécifique à la Cifre
> 9 mois chez l’employeur en CDD → nouveau contrat de travail spécifique à la Cifre

➢ Délai de 3 mois après le dépôt pour instruire la demande : sans réponse de l’ANRT (acceptation ou rejet), la demande sera 
considérée comme rejetée

Pour les dossiers déposés à compter du 1er janvier 2026

Donnent une base juridique solide au dispositif : désormais intégré dans le code de la recherche

RESTE INCHANGÉ
➢ Procédure de dépôt et d’évaluation de la Cifre
➢ Démarrage de la Cifre à la date d’effet ou la date du contrat qui lie l’employeur avec le doctorant (subvention rétroactive)
➢ Versement de la subvention à trimestre échu une fois les pièces fournies (inscription en thèse, questionnaires, etc.)

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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+30 000

Des échanges 

Du mentorat Des offres d’emploi

Des infos Des évènements

Rejoignez la Communauté Cifre

+5 000

La communauté Cifre

https://communaute-cifre.org/fr/

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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3. Préparer votre projet Cifre



21

Avant de se lancer

1. Commencez par vous renseigner

• Parlez-en autour de vous: collègues, responsable 
valorisation;

• Contactez vos interlocuteurs privilégiés: Ingénieurs 
transferts, Chargés d’affaires PUI;

• Contactez les structures dédiées (Instituts Carnot, 
pôles de compétitivité, cluster …);

• Participez à des salons professionnels
• Inscrivez-vous à nos webinaires ou à nos sessions de 

Questions/ Réponses en ligne

2. Utilisez la plateforme Offres et Candidatures

• Créez votre compte
• Déposez / consultez les offres de Cifre et les candidats

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Préparer son dossier

Quelques conseils pour monter le dossier de candidature

• Co- construire le projet de recherche conjointement avec le partenaire industriel
- Exprimer vos attentes et besoins pour le projet: objectif scientifique, moyens 

matériel et financier
- Échanger pour définir un projet commun
-    Choisir le candidat en concertation

• Anticiper
-     Vérifier les critères d ’éligibilité
- Tenir compte des délais d’instruction (3 mois)
- Contacter l’École Doctorale pour connaitre les procédures et périodes d’inscription 
- Se renseigner sur les contraintes administratives éventuelles (ex: demande ZRR) 
-     Contacter votre tutelle gestionnaire pour préparer le contrat de collaboration

• Poser nous vos questions
cifre@anrt.asso.fr

21/09/2026 Webinaire PUI Lille

mailto:cifre@anrt.asso.fr
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Dépôt du dossier

3 – Déposer le dossier de candidature

2 – Préparer le dossier de candidature

1 – Identifier les partenaires & vérifier leur éligibilité
Candidat / Entreprise / Laboratoire(s)

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER

o Présentation de l’entreprise
o Présentation du ou des laboratoire (s)
o Renseignements sur le candidat
o 3 lettres formelles d’engagement
o Description du projet de recherche

21/09/2026 Webinaire PUI Lille
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Instruction du dossier

5 - Décision du comite d’évaluation et de suivi (1/mois)

4 – Instruction du dossier :
- examen préliminaire par l’ANRT
- double expertise : socio-économique / scientifique

1. Qualité scientifique du projet
- Intérêt, qualité et caractère novateur
- impact sociétal

2. Implication de l’entreprise et cohérence 
avec son activité

- Pertinence du projet pour l’entreprise
- Implication et conditions d’accueil du candidat

3.Adéquation du laboratoire dans le projet 
de partenariat

- Expertise dans le domaine considéré
- Complémentarité avec l’employeur

4.Qualité et cohérence du cursus du 
doctorant

- Formation adéquate
- Dossier solide

21/09/2026 Webinaire PUI Lille



Esprit scientifique, esprit d’entreprise

www.anrt.asso.fr 

• Suivre nos actualités : Linkedin « Dispositif Cifre »
• Poser vos questions : cifre@anrt.asso.fr

• Retrouvez les dates de nos prochains RDV en ligne à l’adresse

- Sessions « questions / réponses »  
- Webinaires de présentation du dispositif Cifre 

Nina GUY : guy@anrt.asso.fr

http://www.anrt.asso.fr/
mailto:cifre@anrt.asso.fr


STAGES DE RECHERCHE

contact@pui-lille.fr

pui-stages@univ-lille.fr 

guy@anrt.asso.fr

THÈSE CIFRE

https://www.univ-lille.fr/
https://centralelille.fr/
https://www.eurasante.com/
mailto:pui-stages@univ-lille.fr


Nos actions

POSEZ NOUS VOS 
QUESTIONS!



Nos actions

MERCI
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